Guia de Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica del Instituto de

Ciencias de la Atmésfera y Cambio Climatico de la UNAM

Introduccion

El Comité de Etica del Instituto de Ciencias de la Atmésfera y Cambio Climatico es
un érgano colegiado que se rige por los siguientes documentos:
a) Cadigo de Etica de la UNAM (Gaceta UNAM, 30 de julio de 2015).
b) Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la Integracion,
Conformacion y Registro de los Comités de Etica en la UNAM (Gaceta
UNAM, 29 de agosto de 2019).

Antecedentes

El Comité de Etica del Instituto de Ciencias de la Atmoésfera y Cambio Climatico
(ICAyCC) de la UNAM, fue nombrado por el Consejo Interno en la sesién ordinaria
del 27 de enero de 2021 (Acta 685 del Centro de Ciencias de la Atmosfera)
quedando conformado por siete académicos, todos adscritos al mencionado

Instituto, ocupando los siguientes cargos: Presidencia, Secretaria y cinco Vocalias.

Objetivo

El Comité de Etica del ICAyCC tiene el compromiso de vigilar las practicas de
honestidad e integridad académica y cientifica, garantizar el respeto y la protecciéon
de los sujetos de investigacion, procurar que no se obstaculicen las buenas

practicas y atender cuestiones éticas inherentes al ICAyCC.
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Funciones

El Comité tendra las siguientes funciones: consultiva, de dictamen, de seguimiento

y educativa.

« Consultiva. Implica brindar asesoria al personal académico, alumnado,
empleados, asi como a la persona titular e integrantes del Consejo Interno del
Instituto, sobre problemas éticos o bioéticos relacionados con las actividades que
se lleven a cabo en el ICAyCC. Una solicitud de asesoria podra ser presentada por
cualquier integrante de la comunidad o autoridad del ICAyCC. Debera ser por escrito

y acompanada de todos los elementos disponibles para su desahogo.

* De dictamen. Se trata de la funcion de analizar, revisar y dictaminar desde el punto
de vista ético y bioético, entre otros, de los protocolos de investigacion que se
sometan a su revision, atendiendo las practicas y diferencias tedricas,
metodolégicas o técnicas inherentes a las disciplinas de que se trate y que
involucren la participacion real o potencial de organismos biologicos,
particularmente seres humanos o animales. La funciéon de dictamen también esta
relacionada con la determinacion razonada de naturaleza técnico académica,

respecto de algun posible caso de falta de integridad académica.

Cuando se analice y dictamine sobre conflictos donde quienes estén involucrados
tengan alguna relacion jerarquica, colaborativa, familiar o de amistad con alguno
de los integrantes del Comité, éste debe declarar el conflicto de interés. Si un
miembro del Comité esta directamente implicado en un caso, no participara en la

resolucion y dictamen del mismo.

El dictamen emitido se hara del conocimiento de la Direccion del ICAyCC para que

se proceda conforme a la legislaciéon universitaria.
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« De seguimiento. Consiste en dar continuidad a sus determinaciones y acuerdos,
asi como recibir los informes y nuevas comunicaciones relacionadas con los

asuntos sometidos a su valoracion.

« Educativa. Conlleva formular el programa de capacitacion de sus integrantes en
temas de ética, ética en investigacion, bioética, bioseguridad, respeto a los derechos
humanos, integridad cientifica y académica, legislacion nacional e internacional y
temas afines, segun corresponda. Ademas, implica brindar apoyo, orientacién y
fomento de acciones educativas y de difusion, asi como la promocién de espacios
de reflexion destinados a la comunidad del ICAyCC, para asi contribuir al

fortalecimiento de una cultura de integridad universitaria.

Integracion

El Comité de Etica esta integrado por siete miembros adscritos al ICAyCC, quienes
ocupan los siguientes cargos:

a. Presidencia, Secretaria y cinco Vocalias.

b. Todos los cargos son designados por el Consejo Interno como se
establece en el numeral 16 de los Lineamientos para la Integracion,
Conformacion y Registro de los Comités de Etica en la UNAM.

c. El Comité podra estar integrado por miembros de las diversas

identidades de género.

Funciones de las personas integrantes del Comité de Etica

a. Son funciones de las personas integrantes del Comité:

. Elaborar y aprobar el programa anual de trabajo.

1. Informar anualmente de las actividades realizadas a la persona
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titular de la Direccion del ICAyCC.
Il. Difundir los valores contenidos en el Cédigo de Etica y
promover su observancia entre la comunidad.
b. Son funciones de la persona que preside el Comité:
l. Convocar a las sesiones del Comité y proponer el orden del dia.
Il Presidir, coordinar y dirigir las sesiones ordinarias vy
extraordinarias.
c. Son funciones de la persona a cargo de la Secretaria:
|. Elaborar y proporcionar las agendas de trabajo que se
abordaran en cada sesion y remitir con antelacion la

documentacion correspondiente a quienes integran el Comité.

Il.  Llevar el registro de las solicitudes y resoluciones tomadas v,

en general, el archivo del Comité.

Ill.  Convocar, a peticion expresa de la Presidencia, a las sesiones

del Comitée.
IV.  Suplir a la persona titular de la Presidencia en su ausencia.
d. Son funciones de quienes ocupan las Vocalias:
l. Revisar que los protocolos de investigacion y cualquier otra

informacion o documento que sean puestos a su consideracion

cumplan con los lineamientos de ética de la UNAM.
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Il Participar en las sesiones para el analisis, evaluacién y

dictamen de los asuntos presentados.

Duracion en los cargos.

a. Quienes integran el Comité duraran en sus funciones cuatro afios con
posibilidad de una renovacién para un periodo adicional, de tal manera que
podran participar en el Comité durante un maximo de ocho afos

consecutivos.

b. Después de haber participado ocho afios consecutivos, se debera esperar

al menos dos anos para volver a ser integrante del Comité.

La renovacion de quienes integran el Comité debera hacerse de manera escalonada

para propiciar la continuidad de sus funciones.

Operatividad

1. EI Comité tendra al menos una sesion ordinaria anual y, en casos que asi lo
ameriten, se convocara a sesiones extraordinarias. El Comité sesionara previa
convocatoria emitida con una antelacion minima de siete dias. Para las
sesiones extraordinarias la convocatoria podra emitirse con dos dias de

anticipacion.

2. Las sesiones se llevaran a cabo de manera presencial, en linea o hibrida, para

analizar, plantear y solventar los asuntos del orden del dia.

3. El Comité podra sesionar validamente con dos terceras partes de sus

integrantes, y en caso de ausencia de la persona titular de la Presidencia, las
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sesiones seran presididas por quien ocupe la Secretaria.

Los acuerdos y pronunciamientos que emita el Comité podran presentarse en
forma de asesorias, recomendaciones y dictamenes, y se tomaran
privilegiando el consenso o por mayoria simple de votos. En caso de empate,

la persona titular de la Presidencia tendra voto de calidad.

A las sesiones se podra invitar a personas externas al Comité, quienes

tendran derecho a voz, pero no a voto.

Quienes integren el Comité, asi como las personas invitadas, deberan
respetar la proteccion de datos personales y la confidencialidad de los casos

tratados durante y después de su participacion en el Comité.
El plazo limite para el pronunciamiento del Comité sobre una solicitud de
asesoria o dictamen sera de diez dias habiles, contados a partir de la fecha

de la solicitud.

Las recomendaciones y dictamenes del Comité se haran de conocimiento de

las partes involucradas.
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