CENTRO DE CIENCIAS DE LA ATMOSFERA

CIRCUITO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA
CIUDAD UNIVERSITARIA C. P. 04510 CIUDAD DE MEXICO

AVFN°MA DE
MEXICO

ACUERDO DE CREACION DE LA COMISION INTERNA DE EQUIDAD DE GENERO

El Consejo Consultivo Interno del Centro de Ciencias de la Atmésfera (CCA), en su sesion
numero 666 del 14 de febrero del afio en curso, acordé crear la Comision Interna de

Equidad de Género del Centro de Ciencias de la Atmosfera.

Para su integracidn, se realizaron: una asamblea del Colegio del Personal Académico
del CCA (30 de enero), una reunién del personal administrativo (base, confianza y

funcionario -6 de febrero-) y una reunién de estudiantes de posgrado (7 de febrero).

Los aspirantes se postularon o fueron propuestos libremente, determinandose por
eleccion directa dos candidatos en cada una (se anexan escritos con propuestas).
Adicionalmente, se aprobd la incorporacion de otros dos interesados en participar: un
estudiante del Posgrado en Ciencias de la Tierra (PCT) y la actual representante del CCA

ante el Comité Inter-entidades "Los GEOS por la Equidad de Género".

Por consiguiente, la Comision Interna de Equidad de Género del Centro de Ciencias de

la Atmoésfera queda integrada por las siguientes personas:

Dra. Graciela Binimelis de Raga, Investigadora
Dra. Elda Luyando Lopez, Técnica Académica

Lic. Araceli Carrasco Castillo, Jefa de Personal
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Jorge Daniel Mendoza Rodriguez, Administrativo (base)
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Ing. Ana Karen Portillo Sanchez, estudiante PCT (Maestria)
Ing. Camila Rodriguez Gémez, estudiante PCT (Maestria)

Lic. Daniel Robles Mufioz, estudiante PCT (Maestria)
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Fis. Silvia Ivonne San Miguel Rodriguez, Coordinadora, Unidad de

Vinculaciéon y Comunicacién de la Ciencia

La Comision establece el compromiso de emitir el Reglamento y Plan de Trabajo para
la implementacion de las politicas promovidas por la Comision Especial de Equidad de
Género del H. Consejo Universitario (CEEG) entre quienes integran la comunidad del
CCA.

Atentamente

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 14 de febrero del 2020
El Consejo Interno
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Dra. Ma. Elena Calderén Segura Dr. Carlos A. Ochoa Moya /M en E. Claudlo M. Amescua Garcia
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Ciudad de México, 31 de enero de 2020

Dra. Telma Castro Romero ‘%_
Directora del CCA de la UNAM
PRESENTE

El Colegio del Personal Académico del Centro de Ciencias de la Atmdsfera

(COPACCA), en su reunién ordinaria celebrada el 30 de enero de 2020, ha
acordado lo siguiente:

Proponer a la Dra. Graciela Binimelis de Raga y a la Dra. Elda Luyando Lépez

como integrantes de la Comision de Género del Centro de Ciencias de la
Atmosfera por parte de los académicos. ‘

i

o
oy
Aprovechamos para enviale un cordial saludo. nA —
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Atentamente, e T &= ‘
La Mesa Directiva del COPACCA P &
T Qzﬂ/,uv;-‘ QM’_\«“ C M(. . &
Dra. Paulina Ordéfiez Dra. Rosario Romero Dra. Gema Luz Andraca
Presidenta

Secretaria Vocal

Ccp. Dr. Carles Canet, Secretario Académico, CCA.
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DRA. TELMA GLORIA CASTRO ROMERO
DIRECTORA DEL CENTRO DE CIENCIAS
DE LA ATMOSFERA

PRESENTE

Por éste medio me permito informarle que el dia de hoy 6 de febrero del presente ano,
se reunio al personal No Académico adscrito a éste Centro y compuesto por el personal
administrativo de base, confianza y funcionarios con la finalidad de llevar a cabo la
eleccion de dos representantes para integrar la Comisién de Equidad de Género de
ésta Entidad Académica, mediante el proceso de postulacion libre y directa.

Derivado de lo anterior, me permito enviarle la propuesta para integrar dicha Comision
del siguiente personal que resulto electo:

Lic. Araceli Carrasco Castillo — Jefa de Personal — Funcionario
C. Jorge Daniel Mendoza Rodriguez — Gestor — Personal Administrativo de Base

Sin otro particular, me es grato enviarle un cordial saludo.
Atentamente

“POR MI A HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad de MéXxjco Cd. MX.) 6 de febrero de 2020
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Ccp. Dr. Carles Canet Miquel — Secretario Académico CCA
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Dra. Telma G. Castro Romero
Directora

Centro de Ciencias de la Atmdsfera
Presente

Por este conducto, manifiesto que hoy 7 de febrero del afio en curso, reuni a los estudiantes de
Posgrado en Ciencias de la Tierra, con el objeto de llevar a cabo la eleccién de los representantes

para integrar la Comisién de Equidad de Género de este Centro, mediante el proceso de
postulacion libre y directa.

Por lo anterior, hago de su conocimiento los nombres de las personas que resultaron electas para
integrar la Comision arriba mencionada:

NOMBRE CORREO
Ana Karen Portillo Sdnchez
Camila Rodriguez Gomez
Atentamente =
Cd. Universitaria a 7 de febrero de 2020. -
Coordi:’)ador del Posgrado en Ciencias de la Tierra .
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Dr. Oscar Augusto Peralta Rosales
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C.Ep. Dr. Carles Canet Miquel, Secretario Académico CCA, Presente. o .
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